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SAMBUTAN  DEWAN	DIREKSI

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas rahmat
dan karunia-Nya, PT. BPR Mayun Utama Perdana dapat melewati tahun buku
2024 dengan baik. Kami bersyukur bahwa di tengah dinamika perekonomian
dan tantangan industri perbankan, Perseroan senantiasa berupaya menjalankan
kegiatan usaha dengan mengedepankan prinsip kehati-hatian, tata kelola
perusahaan yang baik, serta kepatuhan terhadap ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku. 

Laporan Tahunan Tahun Buku 2024 ini disusun sebagai bentuk
pertanggungjawaban Direksi atas pelaksanaan pengurusan Perseroan selama
tahun 2024 sekaligus sebagai wujud transparansi kepada para pemangku
kepentingan. Laporan ini menyajikan informasi mengenai kondisi keuangan,
perkembangan kegiatan usaha, pelaksanaan tata kelola, serta berbagai aspek
penting lainnya yang mencerminkan perjalanan dan upaya Perseroan dalam
menjalankan kegiatan usahanya.

Sepanjang tahun 2024, PT. BPR Mayun Utama Perdana terus berupaya
menjalankan kegiatan usaha secara berkelanjutan dengan memperhatikan
kebutuhan nasabah, perkembangan lingkungan usaha, serta kondisi
perekonomian. Dalam menjalankan fungsi intermediasi, Perseroan
berkomitmen untuk memberikan layanan perbankan yang sesuai dengan
kebutuhan masyarakat, khususnya melalui penghimpunan dana dan penyaluran
kredit yang dilaksanakan secara selektif dengan tetap memperhatikan prinsip
kehati-hatian dan pengelolaan risiko.
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Direksi menyadari bahwa keberlangsungan usaha BPR tidak hanya ditentukan
oleh pencapaian kinerja keuangan, tetapi juga oleh kemampuan Perseroan
dalam menjaga kualitas aset, mengelola risiko kredit, mempertahankan
kepercayaan nasabah, serta memastikan terselenggaranya kegiatan operasional
secara efektif dan efisien. Oleh karena itu, evaluasi terhadap pelaksanaan
kegiatan usaha dan pengendalian internal senantiasa menjadi bagian penting
dalam upaya menjaga kesehatan dan keberlanjutan Perseroan.

Direksi menyampaikan terima kasih dan penghargaan kepada Dewan Komisaris
atas arahan, nasihat, dan pelaksanaan fungsi pengawasan yang telah diberikan
selama tahun 2024. Apresiasi juga kami sampaikan kepada seluruh karyawan
PT. BPR Mayun Utama Perdana atas dedikasi, kerja keras, dan kontribusinya
dalam mendukung pelaksanaan kegiatan usaha Perseroan.

Kami turut menyampaikan terima kasih kepada para nasabah, pemegang
saham, mitra usaha, serta seluruh pemangku kepentingan atas kepercayaan dan
dukungan yang telah diberikan kepada Perseroan. Kepercayaan tersebut
merupakan amanah yang akan terus kami jaga melalui peningkatan kualitas
pelayanan, penguatan tata kelola, serta pengelolaan usaha yang bertanggung
jawab.

Akhir kata, kami berharap Laporan Tahunan Tahun Buku 2024 ini dapat
memberikan gambaran yang jelas dan menyeluruh mengenai kondisi serta
pelaksanaan kegiatan usaha PT. BPR Mayun Utama Perdana selama tahun 2024.
Semoga kepercayaan dan dukungan seluruh pemangku kepentingan dapat terus
terjaga sehingga Perseroan mampu tumbuh secara sehat, berkelanjutan, dan
memberikan manfaat bagi masyarakat.
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DEWAN KOMISARIS

DR.I MADE	SURYA	NEGARA	SUDIRMAN,SE.AK,MM.,CRBD.
Komisaris Utama

DESAK PUTU	ESTIN	VIRGAYANI,SE.,CRBD.
Komisaris



I WAYAN	SUHERMAN	YASA,S.SI.,CRBD.
Direktur Utama

KOMANG GEDE	CANDRA	ADI	PUTRA,SE.,CRBD.
Direktur Kepatuhan

DEWAN DIREKSI

RIA AYU	WIDARI	SUTRIANA,SE.,M.SC.,CRA.CRP.
PE Akuntansi

PEJABAT  EKSEKUTIF

ANAK AGUNG	MADE	DEDI	ISTINI,SE.
PE Dana

NI KADEK	AYU	APRILIA	DEWI,S.AK.
PE Kredit

NI PUTU	CITRA	APRILIA	CAHYANI,S.AK.
PE Audit	Intern
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JARINGAN  KANTOR

CONTACT US

Alamat Kantor kami
Jl.Raya Abianbase No.12,
Kel.Abianbase,Kec.Mengwi, Kab.
Badung. Bali.

info@bprmayun.co.id

0812 2699 8818

0361 4425709

FIND US ON SOCIAL MEDIA

bpr_mayun

Bpr Mayun Utama Perdana

https://bprmayun.co.id

https://bprmayun.co.id/
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PERKEMBANGAN  USAHA 	PT.BPR 	MAYUN 	UTAMA	PERDANA

Dalam menghadapi dinamika industri keuangan yang semakin kompleks PT.BPR Mayun Utama
Perdana perlu melakukan penyesuaian strategi usaha agar tetap kompetitif dan berkelanjutan.
Selama tahun 2024, PT. BPR Mayun Utama Perdana terus bertransformasi untuk mengikuti
perubahan dan kebutuhan masyarakat yang semakin dinamis, dan berupaya untuk berperan
aktif dalam mendukung pertumbuhan ekonomi lokal, terutama di sektor usaha mikro, kecil dan
menengah (UMKM). Transformasi ini mencakup inovasi produk, penguatan layanan, penguatan
struktur manajemen, peningkatan kualitas sumber daya manusia serta penyempurnaan sistem
manajemen risiko dan tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate Governance/GCG). 

Inovasi produk tentu harus dilakukan untuk meningkatkan daya saing di tengah dinamika
industri keuangan yang kompetitif. PT.BPR Mayun Utama Perdana terus mengembangkan
skema pembiayaan yang lebih adaptif dan inklusif, seperti kredit kepemilikan rumah (KPR)
dengan bunga dan fitur yang menarik, kredit modal usaha dengan bunga yang bersaing, bahkan
membantu kebutuhan masyarakat dengan kredit konsumtif dengan bunga murah bagi nasabah-
nasabah simpanan dengan agunan tabungan dan deposito. 

Inovasi tidak hanya dalam aspek produk, tetapi juga dalam pelayanan. PT.BPR Mayun Utama
Perdana selalu berupaya memberikan pelayanan yang terbaik bagi setiap nasabah dan calon
nasabah. Account Officer Wilayah masih menjadi keunggulan PT.BPR Mayun Utama Perdana
untuk melayani nasabah, membantu nasabah untuk melakukan transaksi baik menabung,
membayar angsuran dan membuka rekening baru, secara langsung on the spot dilokasi dimana
nasabah beraktivitas, sehingga tidak perlu datang ke kantor BPR. Tentu setiap petugas Account
Officer Wilayah, Teller dan setiap petugas yang berhubungan langsung dengan nasabah, sudah
dibekali dengan ilmu dan kemampuan yang baik dalam menghandle nasabah dengan
pendekatan yang humanis. 

Dalam penguatan manajemen, di akhir tahun 2024, susunan kepengurusan PT.BPR Mayun
Utama Perdana semakin lengkap dengan telah disetujuinya pengangkatan Dr. I Made Surya
Negara Sudirman,SE.Ak.,MM.CRBC sebagai Komisaris Utama. 
Dengan demikian maka susunan kepengurusan PT.BPR Mayun Utama Perdana adalah sebagai
berikut: 
1.  Dr.I Made Surya Negara Sudirman,SE.Ak.,MM.CRBC. sebagai Komisaris Utama 
2.Desak Putu Estin Virgayani,SE.,CRBC. Sebagai Komisaris 
3.I Wayan Suherman Yasa,S.Si.,CRBD. sebagai Direktur Utama 
4.Komang Gede Candra Adi Putra.SE.,CRBD. Sebagai Direktur Kepatuhan 
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Peningkatan kualitas sumber daya manusia menjadi salah satu concern dari PT.BPR Mayun
Utama Perdana. Di tahun 2024 PT.BPR Mayun Utama Perdana secara masif melakukan
peningkatan kualitas sumber daya manusia dengan mendorong karyawan/karyawati baik di
tingkat top manajemen maupun staf untuk mengikuti berbagai pelatihan yang relevan baik yang
diselenggarakan oleh pihak eksternal atau dengan mengadakan in house training dengan
mengundang fasilitator eksternal maupun internal. 

PT. BPR Mayun Utama Perdana selalu berupaya agar sistem manajemen risiko dan tata kelola
perusahaan yang baik (GCG) dilaksanakan dengan sepatutnya sesuai dengan regulasi.
Penerapan manajemen risiko dilakukan secara menyeluruh dan terintegrasi ke dalam setiap
lini operasional BPR. Langkah ini mencakup identifikasi, pengukuran, pemantauan, dan
pengendalian terhadap berbagai jenis risiko yang mungkin timbul, seperti risiko kredit, risiko
likuiditas, risiko operasional, dan risiko kepatuhan. Melalui kebijakan internal yang diperkuat
oleh sistem dan prosedur yang efektif, BPR berupaya menjaga kualitas aset serta memastikan
stabilitas keuangan jangka panjang. BPR juga terus memperkuat praktik tata kelola perusahaan
yang baik melalui implementasi prinsip-prinsip GCG: transparansi, akuntabilitas,
responsibilitas, independensi dan kewajaran. Penerapan GCG ini tercermin dalam struktur
organisasi yang jelas, fungsi pengawasan yang efektif oleh Dewan Komisaris dan Direksi, serta
komitmen untuk menjalankan usaha sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku. 

Menutup tahun	2024,	PT.BPR	Mayun	Utama	Perdana	mencatat	pertumbuhan	dari	sisi	keuangan
yang	 cukup	 baik.	 Ini	 dapat	 dilihat	 dalam	 laporan	 keuangan	 yang	 menunjukkan	 peningkatan
yang	cukup	baik	dari	sisi	asset,	kredit	yang	disalurkan	dan	simpanan	pihak	ketiga.

Ke depan, BPR dihadapkan pada tantangan yang lebih kompleks, termasuk tekanan dari
teknologi finansial (fintech), ketatnya regulasi, serta tuntutan transparansi yang lebih tinggi.
Namun demikian, dengan pondasi yang kokoh, budaya kerja yang adaptif, dan orientasi yang
kuat pada pelayanan masyarakat, BPR siap melangkah lebih jauh sebagai katalisator
pembangunan ekonomi rakyat yang inklusif dan berkelanjutan. 
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 PERUBAHAN  DAN  TANTANGAN  

BPR memasuki era baru yang penuh tantangan sekaligus peluang. Di tengah percepatan
transformasi digital, pergeseran perilaku konsumen, dan dinamika regulasi, BPR dihadapkan
pada kebutuhan untuk terus beradaptasi, berinovasi, dan memperkuat fondasi kelembagaan
agar tetap relevan dan kompetitif. 

Salah satu tantangan utama adalah disrupsi teknologi. Kemunculan layanan keuangan digital
dan perusahaan fintech telah mengubah ekspektasi masyarakat terhadap kecepatan,
kemudahan, dan efisiensi layanan perbankan. BPR dipandang perlu berinvestasi dalam
digitalisasi proses, pengembangan aplikasi mobile, serta penguatan sistem keamanan informasi
agar mampu bersaing dan menarik generasi nasabah baru yang melek teknologi. Namun, BPR
dihadapkan pada tantangan nyata: tingginya biaya investasi teknologi yang sering kali melebihi
kapasitas keuangan BPR. BPR, sebagai lembaga keuangan dengan skala usaha terbatas,
memiliki ruang fiskal yang sempit untuk melakukan modernisasi sistem teknologi secara
menyeluruh. Namun demikian, keterbatasan ini bukan berarti BPR tidak dapat bertransformasi.
Diperlukan strategi inovatif dan kolaboratif. PT.BPR Mayun Utama Perdana melihat
transformasi teknologi bukan sebagai beban, tetapi sebagai investasi jangka panjang yang
krusial untuk keberlangsungan usaha. Untuk itu upaya pemenuhan kebutuhan transformasi
teknologi ini menjadi rencana bisnis jangka panjang yang akan dilakukan secara bertahap. 

Perubahan regulasi yang semakin ketat menuntut BPR untuk meningkatkan kepatuhan,
transparansi, serta tata kelola yang profesional. Standar pelaporan keuangan, manajemen
risiko, dan prinsip kehati-hatian harus terus ditingkatkan agar BPR dapat tumbuh secara
berkelanjutan dan menjaga kepercayaan publik. PT.BPR Mayun Utama Perdana memastikan
operasional BPR memenuhi prinsip kepatuhan terhadap regulasi dan peraturan perundang
undangan yang berlaku. 

Pergeseran demografi dan ekonomi lokal menjadi tantangan tersendiri. Pergeseran struktur
ekonomi masyarakat Bali dari pertanian ke jasa dan pariwisata juga mengubah pola kebutuhan
keuangan dan permintaan terhadap produk keuangan. PT.BPR Mayun Utama Perdana dituntut
untuk lebih adaptif dalam merancang produk dan layanan yang sesuai dengan kebutuhan
masyarakat setempat, termasuk pelaku UMKM dan sektor informal. Dibalik tantangan ini,
terbuka peluang besar bagi PT.BPR Mayun Utama Perdana untuk mengambil peran strategis
sebagai jembatan inklusi keuangan. Dengan kekuatan lokalitas, pendekatan personal, serta
pemahaman terhadap karakteristik masyarakat setempat, BPR tetap relevan dan mampu
bertahan di tengah tekanan eksternal yang semakin kuat. 
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S tra teg i  dan  Keb i jakan  Mana jemen  PT.  BPR  Mayun  Utama

Perdana  Tahun  2023-2024  
 Penguatan Tata Kelola dan Kepatuhan 

PT. BPR Mayun Utama Perdana menunjukkan komitmen kuat dalam memperkuat tata kelola
perusahaan melalui penerbitan sejumlah SK dan SOP yang berkaitan dengan: 
• SOP Pengaturan Benturan Kepentingan (SK No. 202, 11-10-2024) 
• SOP Anti Fraud (SK No. 195, 08-10-2024) 
• Pedoman Sistem Pengendalian Intern (SPI) (11-10-2023) 
• Kebijakan Prosedur Penyelenggaraan Teknologi Informasi (11-10-2023) 

Langkah ini	 bertujuan	 untuk	 menjaga	 integritas	 operasional	 dan	 memperkuat	 sistem
pengawasan	internal	sebagai	fondasi	menuju	tata	kelola	yang	transparan	dan	akuntabel.

Pengembangan Sumber	Daya	Manusia	(SDM)

Upaya peningkatan kompetensi dan kesejahteraan karyawan menjadi bagian dari prioritas
strategis perusahaan, terlihat dari: 
• Pembentukan Panitia Pelatihan dan Pendidikan SDM (SK No. 201 & 162) 
• Penyempurnaan struktur organisasi dan pengangkatan pegawai (SK No. 176–179) 
• Program loyalitas dan tunjangan (SK No. 174) 
• SOP Manajemen SDM dan perjalanan dinas (SOP Perjalanan Dinas, 01-10-2024) 

Inovasi Produk	dan	Promosi

Strategi bisnis juga menyasar perluasan basis nasabah melalui: 
• Promo Kredit Hari Raya Galungan dan Kuningan (SK No. 183, 193) 
• Penetapan suku bunga dan biaya provisi (SK No. 191) 
• Produk simpanan dan tabungan baru seperti Tabungan Sukma, Simapan, TabunganKu, dan  
 		lainnya (SK No. 145, 136–140) 

Inisiatif ini sejalan dengan target pertumbuhan bisnis melalui peningkatan penetrasi pasar dan
penciptaan produk yang sesuai kebutuhan masyarakat. 

Perencanaan Bisnis yang Terarah 

Rencana Bisnis	 Bank	 tahun	 2024	 dan	 2025	 telah	 disusun	 (SOP	 06-12-2023	 dan	 06-12-2024),
menunjukkan	 kesiapan	 perusahaan	 dalam	 menghadapi	 dinamika	 pasar	 secara	 strategis,
sistematis,	dan	terukur.
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TEKNOLOGI  INFORMASI

Pertumbuhan dan perkembangan sebuah bank sangat ditentukan oleh kualitas sumber daya
manusia, kecukupan permodalan, serta pemanfaatan teknologi yang andal. Sejak awal, BPR
Mayun Utama Perdana telah memanfaatkan teknologi komputer untuk memberikan pelayanan
prima kepada nasabah. Bank ini menggunakan program komputer berbasis Windows yang
fleksibel dan terus dikembangkan guna meningkatkan kualitas layanan kepada nasabah. 

Sebagai respons	atas	hal	tersebut,	sejak	April	2013,	BPR	Mayun	Utama	Perdana	menggantikan
sistem	 tersebut	 dengan	 program	 baru	 dari	 PT	 Assist	 Software	 Indonesia	 Pratama,	 Malang.
Program	 baru	 ini	 terbukti	 lebih	 andal	 dan	 telah	 berjalan	 dengan	 baik	 hingga	 saat	 ini.	 Untuk
memastikan	kelancaran	operasional	dan	pemeliharaan	sistem	baru	tersebut,	BPR	Mayun	Utama
Perdana	 melatih	 sejumlah	 karyawan	 secara	 khusus.	 Pelatihan	 ini	 dilakukan	 langsung	 oleh
instruktur	dari	PT	Assist	Software	Indonesia	Pratama.	Selain	itu,	dalam	operasional	sehari-hari,
bank	 ini	 juga	 didampingi	 oleh	 programmer	 dari	 perusahaan	 yang	 sama,	 guna	 memastikan
bahwa	 pelayanan	 kepada	 nasabah	 tetap	 optimal	 dan	 responsif	 terhadap	 perkembangan
teknologi.

PERKEMBANGAN  DAN 	TARGET 	PASAR

Perkembangan dan target pasar tahun 2024 lebih difokuskan pada nasabah Usaha Mikro dan
Kecil atau UMK karena nasabah UMK lebih menginginkan berhubungan dengan BPR karena
mereka langsung mendapat pelayanan dari pegawai BPR. Pangsa pasar berupa UMK telah
tersebar disekitar lokasi kantor BPR Mayun Utama Perdana maupun di kecamatan selain
Mengwi seperti Kuta, Denpasar, Tabanan Bagian Timur dan Gianyar Bagian Barat. 

Dalam tahun	 2024,	 pasar	 yang	 tersedia	 khususnya	 UMK	 telah	 berkembang	 hanya	 saja	 BPR
Mayun	 Utama	 Perdana	 harus	 mampu	 menguasai	 pasar.	 Total	 asset	 tahun	 2024	 mengalami
kenaikan	 Rp.	 2.934.597.726	 atau	 11,1	 %	 jika	 dibandingkan	 dengan	 tahun	 2023,	 target	 laba
tahun	2024	tercapai	Rp.	246.420.692	atau	menurun	48,58%	jika	dibanding	dengan	tahun	2023.
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